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PROGRAM SZKOLENIA

Temat szkolenia: Agile - zwinne zarzgdzanie projektami

CELE SZKOLENIA
Poziom wiedzy

1.

2.

3.

Uczestnicy bedg w stanie opisa¢ réznice miedzy tradycyjnymi a zwinnymi podej$ciami do
zarzadzania projektami, uwzgledniajgc poziom niepewnosci i zZtozonos$ci przedsiewziecia.
Uczestnicy nauczg sie rozpoznawac¢ podstawowe zasady i wartosci Manifestu Agile oraz
znaczenie filaréw Scrum.

Uczestnicy zdobedg wiedze na temat rdl, artefaktéw i wydarzen w Scrum, rozumiejgc ich
znaczenie w procesie zarzgdzania projektami.

Poziom umiejetnosci

1.

2.

3.

Uczestnicy beda potrafili opracowaé Backlog Produktu oraz plan sprintu, uwzgledniajgc
priorytety i mozliwosci zespotu.

Uczestnicy nauczg sie prowadzenia codziennych spotkarh Scrum (Daily Scrum) oraz
retrospektyw sprintu, aby wspierac¢ ciggte doskonalenie zespotu.

Uczestnicy bedg w stanie dostosowac elementy frameworku Scrum do specyfiki swoich
organizacji i projektow.

Poziom kompetencji spotecznych (postaw)

1.

2.

3.

Uczestnicy rozwing postawe otwartosci na zmiany oraz umiejetno$¢ wspierania zespotéw
w adaptacji do nowych wymagan i okolicznosci.

Uczestnicy nauczg sie wspotpracy w ramach interdyscyplinarnego zespotu, budujgc
zaufanie i komunikacje opartg na przejrzystosci.

Uczestnicy bedg umieli promowaé wartosci Agile w swoich organizacjach, zachecajagc do
pracy zespotowej i dostarczania wartosci biznesowe;.

Poziom narzedzi

1.

2.

3.

Uczestnicy zdobedg umiejetnos¢ korzystania z narzedzi wspierajgcych zarzgdzanie
projektami Agile, takich jak Jira czy Trello.

Uczestnicy zapoznajg sie z technikami doskonalenia Backlogu (refinement) i
monitorowania postepow w projekcie.

Uczestnicy bedg potrafili wykorzystywac¢ metryki Scrum (np. predkos¢ zespotu, wykres
spalania zadan) do oceny efektywnosci pracy zespotu.
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SCENARIUSZ SZKOLENIA Z HARMONOGRAMEM
DZIEN 1
Czas Zakres Cele z modutu/ | Nazwa i Opis Metody/
merytoryczny éwiczenial ¢éwiczenia Narzedzia
wnioskKi
09:00- | Tradycyjne vs. Uczestnicy Dyskusja: Dyskusja
10:30 | zwinne podejscie rozumiejg roznice | Przyktady grupowa,
do projektow miedzy projektéw prezentacja
podejsciami wymagajgcych | multimedialna.
tradycyjnymi i réznych
zwinnymi. podejsc.
10:30- Przerwa kawowa
10:45
10:45- | Manifest Agile i Uczestnicy Analiza Analiza case
12:15 | mindset Agile poznajg wartosci | wartosci Agile study,
i zasady w kontekscie prezentacja,
Manifestu Agile realnych burza
oraz ich projektow. mozgow.
praktyczne
zastosowanie.
gig Przerwa obiadowa
12:45- | Wprowadzenie do Uczestnicy Tworzenie Praca w
14:15 | Scrum: filary, poznajg mapy filarow i grupach,
wartosci, szkielet podstawowe wartosci Scrum. | flipchart,
Scrum elementy Scrum i dyskusja.
jego znaczenie w
projektach.
13 :1),8 Przerwa kawowa
14:30- | Role w Scrum: Uczestnicy Gra Prezentacja
16:00 | Product Owner, rozumiejg role i symulacyjna:
Scrum Master, ich Przydzielanie
Zespot odpowiedzialnos¢ | rol w zespole
Deweloperski w Scrum. Scrum.
DZIEN 2
Czas | Zakres Cele z modutu/ | Nazwa i Opis Metody/
merytoryczny ¢wiczenia/ éwiczenia Narzedzia
wniosKki
09:00- | Wydarzenia Scrum: | Uczestnicy Symulacja Daily | Prezentacja,
10:30 | Sprint, Daily Scrum, | poznajg Scrum w warsztat
Przeglad Sprintu, znaczenie matych praktyczny,
Retrospektywa wydarzen Scrum | grupach. symulacja,
i zasady ich przyktady
prowadzenia. pytan.
10:30- Przerwa kawowa
10:45
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10:45- | Artefakty Scrum: Uczestnicy Cwiczenie: Prezentacja,
12:15 | Backlog Produktu i | zdobywajg Tworzenie praca
Sprintu, Przyrost wiedze o prostego grupowa,
artefaktach Backlogu flipchart,
Scrum iich roliw | Produktu. narzedzia
projektach. online (np.
Trello).
?‘éjfg Przerwa obiadowa
12:45- | Praktyczne Uczestnicy uczg | Warsztat: Warsztat
14:15 | zastosowanie sie planowania Planowanie praktyczny,
Scrum: planowanie | sprintu i adaptacji | sprintu z narzedzia
sprintu, adaptacja na podstawie wykorzystaniem | symulacyjne.
inspekciji. Backlogu.
14:15- Przerwa kawowa
14:30
14:30- | Podsumowanie i Uczestnicy Tworzenie mini- | Praca
16:00 | warsztaty koncowe | syntetyzujg projektu zespotowa,
wiedze i Scrumowego. prezentacja
umiejetnosci, wynikéw.
przygotowujgc
mini-projekt.

Efekty uczenia sie na poziomie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
(postaw)

Efekty uczenia sie — Wiedza
1. Uczestnicy rozumiejg réznice miedzy podejsciem tradycyjnym (Waterfall) a zwinnym
(Agile), w tym korzysci i ograniczenia obu metodologii.

2. Znajag wartosci i zasady Manifestu Agile oraz ich zastosowanie w projektach.

w

Potrafig opisac filary Scrum (przejrzystosc, inspekcja, adaptacja) oraz wartosci Scrum.

4. Znajg role w Scrum (Product Owner, Scrum Master, Zespét Deweloperski) i ich
odpowiedzialnosci.

5. Znajg wydarzenia w Scrum (Sprint, Daily Scrum, Przeglad Sprintu, Retrospektywa) i
artefakty (Backlog Produktu, Backlog Sprintu, Przyrost).

6. Rozumiejg, jak planowac i adaptowac prace zespotu w oparciu o inspekcje i zmieniajgce
sie wymagania.
Efekty uczenia sie — Umiejetnosci
1. Uczestnicy potrafig opracowa¢ Backlog Produktu, identyfikowac¢ priorytety oraz rozbijac
zadania na mniejsze elementy.

2. Potrafig prowadzi¢ Daily Scrum, uwzgledniajgc kluczowe pytania wspierajgce postep
prac.

3. Uczg sie planowania sprintu, ustalania celu sprintu i definiowania przyrostu zgodnego z
wymaganiami.

4. Potrafig analizowac i tworzy¢ artefakty Scrum (Backlog Produktu, Backlog Sprintu,
Przyrost).

5. Rozwijajg zdolnos¢ do identyfikowania przeszkdd w pracy zespotu i ich usuwania,
zgodnie z rolg Scrum Mastera.

6. Umiejg wykorzystywac¢ narzedzia wspierajgce zarzgdzanie Agile, takie jak Trello, Jira czy
tablice Kanban.
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Efekty uczenia sie — Kompetencje spoteczne (postawy)

1. Uczestnicy rozwijajg postawe otwartosci na zmiany i sg gotowi na ciggtg adaptacje w
pracy zespotowe;j.

2. Budujg umiejetnos¢ efektywnej komunikacji i wspotpracy w zespole interdyscyplinarnym.

3. Ucza sie wspierania innych cztonkow zespotu w osigganiu celdw sprintu, jednoczesnie
dbajgc o wspdlng odpowiedzialno$¢ za wynik.

4. Promujg warto$ci Agile w swoich organizacjach, zachecajac do zwinnego podejscia do
rozwigzywania problemow.

5. Rozwijajg umiejetnos¢ konstruktywnego udzielania i przyjmowania informacji zwrotnych
podczas retrospektyw.

6. Budujg zaufanie w zespole poprzez przejrzysto$¢ dziatan i wzajemne wsparcie.

Informacje dodatkowe — metody szkoleniowe:

Szkolenie realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi tj. symulacje, case study,
scenki treningowe, ¢wiczenia grupowe i indywidualne, dyskusje, analizy doswiadczen
uczestnikow, dzieki czemu zdobedg wiedze oraz rozwing umiejetnosci, postawy i zachowania.
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