Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

PROGRAM SZKOLENIA

Temat szkolenia: Przemyst 4.0

CELE SZKOLENIA
Poziom wiedzy
1. Uczestnicy poznajg historie i ewolucje rewolucji przemystowych, w tym réznice miedzy Przemystem 3.0, 4.0i 5.0.
2. Uczestnicy zrozumiejg kluczowe technologie Przemystu 4.0, takie jak Big Data, Al, lloT, cyfrowe blizniaki, i ich zastosowanie w réznych
sektorach.
3. Uczestnicy zdobedg wiedze o ekosystemie Przemystu 4.0 w Polsce i Europie, w tym o wsparciu finansowym oraz inicjatywach takich jak DIH.
4. Uczestnicy zgtebig pojecie cyfrowej dojrzatosci i dowiedzg sie, jak badania gotowosci cyfrowej wptywajg na transformacje firm.

Poziom umiejetnosci
1. Uczestnicy bedg potrafili rozpoznac¢ kluczowe technologie Przemystu 4.0 w swoich organizacjach i identyfikowaé mozliwosci ich wdrozenia.
2. Uczestnicy nauczg sie opracowywac¢ modele biznesowe oparte na inteligentnych systemach zarzgdzania i gospodarce cyrkularnej.
3. Uczestnicy bedg zdolni do przeprowadzenia wstepnego badania dojrzatosci cyfrowej w swoich firmach z wykorzystaniem metodologii ADMA.
4. Uczestnicy zdobedg umiejetnos¢ tworzenia planéw wdrozenia Przemystu 4.0, uwzgledniajgcych nowe technologie i optymalizacje procesow.

Poziom kompetencji spotecznych (postaw)
1. Uczestnicy zrozumiejg znaczenie przywodztwa w transformaciji cyfrowej, w tym roli lideréw i inzynieréw Przemystu 4.0.
2. Uczestnicy rozwing zdolno$¢ krytycznego myslenia na temat wyzwan transformaciji cyfrowej i mozliwosci minimalizowania zagrozen, takich jak
btedne wdrozenia.
3. Uczestnicy bedg propagowac podejscie proinnowacyjne, wspierajgc otwartos¢ na zmiany technologiczne i wspotprace wewnatrz organizacii.

Poziom narzedzi

1. Uczestnicy poznajg narzedzia i technologie wspierajgce wdrozenie rozwigzan Przemystu 4.0, takie jak cyfrowe blizniaki, 1loT czy systemy klasy
MES.

2. Uczestnicy zdobedg umiejetnosci analizy danych z wykorzystaniem technologii Big Data oraz ich aplikacji w optymalizacji procesow
produkcyjnych.

3. Uczestnicy nauczg sie korzystac¢ z narzedzi opartych na sztucznej inteligencji (Al), takich jak systemy wspomagajgce podejmowanie decyzji i
automatyzacje proceséw w produkcji.

4. Uczestnicy poznajg i prze¢wiczg wykorzystanie narzedzi do badania dojrzatosci cyfrowej, takich jak skaner ADMA, w celu diagnozowania
gotowosci cyfrowej organizacji.

5. Uczestnicy zdobedg umiejetnosci w zakresie interpretaciji wynikdw analiz z narzedzi Al oraz ich zastosowania w planowaniu transformacji

cyfrowe;j. ) A
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SCENARIUSZ SZKOLENIA Z HARMONOGRAMEM

DZIEN 1
Czas Zakres merytoryczny Cele z modutu/ Nazwa i Opis ¢wiczenia Metody/ Narzedzia
¢wiczenia/ wnioski
09:00 | 1. Definicja Przemystu 4.0 i podstawowe pojecia | Cele: Uczestnicy Opracowanie mapy pojec Metody:
- a. Definicja Przemystu 4.0: kluczowe zrozumiejg, czym jest zwigzanych z Przemystem 4.0. Wyktad
10:30 zatozenia i podstawowa definicja. Przemyst 4.0 i poznajg wprowadzajgc
b. Podstawowe pojecia: automatyzacja, | jego kluczowe Uczestnicy w grupach yz
integracja danych, Internet Rzeczy zatozenia. opracowujg diagram, ktéry elementami
(IoT). Uczestnicy dowiedzg | przedstawia powigzania miedzy interaktywnej
c. Fabryka przyszitosci: koncepcja sie, jak podstawowe kluczowymi pojeciami, takimi jak prezentacii.
inteligentnych zaktadow pojecia wptywajg na automatyzacja, loT, cyfrowa e Praca
produkeyjnych. transformacije dojrzatos¢ i fabryka przysziosci. grupowa
d. Cyfrowa dojrzatos¢: wprowadzenie przemystowa. Diagram tworzony jest na tablicy (burza
do oceny gotowosci cyfrowej Uczestnicy beda lub za pomocg cyfrowych mozgow).
organizaciji. potrafili zidentyfikowac¢ | narzedzi, takich jak Miro. e Dyskusja
elementy fabryki moderowana.
przyszitosci i cyfrowej Narzedzia:
dojrza_ios’c_i w swoich Prezentacja
organizacjach. PowerPoint z
Whnioski: Zrozumienie gggi?;l\rlnyml
wspotzaleznosci grafikami
miedzy kluczowymi Tablica
elementami ;
transformaciji cyfrowej. |(H§ iﬁ%\?vaa
Zwiekszenie np. Miro) ’
$wiadomosci ' '

uczestnikow na temat
koncepcji i wyzwan
zwigzanych z
Przemystem 4.0.
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10:30

10:45

Przerwa kawowa
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10:45

12:15

2. Jak to sie zaczeto — historia rewolucji
przemystowej
a. Historia rewolucji przemystowych:

przeglad najwazniejszych etapéw
przemian od rewolucji 1.0 do 4.0.
Cechy charakterystyczne kazdej
rewolucji: porownanie kluczowych
réznic miedzy etapami.

Réznice miedzy Przemystem 3.5, 4.0
i 5.0: oméwienie przysztosci i
aktualnych trendow.

3. Przemyst 4.0 w Polsce
a. Przemyst 4.0 w Polsce: analiza

obecnej sytuacji w Polsce w
kontekscie globalnym.

Ekosystem Przemystu 4.0 w Polsce:
DIH, FPPP, rola Ministerstwa
Przemystu.

Zagrozenia w transformaciji cyfrowe;j:
omowienie ryzyk zwigzanych z
niewlasciwg implementacja.

Cele: Uczestnicy
zrozumiejg, jak
rozwijaty sie rewolucje
przemystowe na
przestrzeni wiekéw.
Uczestnicy poznajg
miejsce Polski w
kontek$cie wdrazania
Przemystu 4.0 oraz
wyzwania, ktore z tego
wynikaja.

Uczestnicy bedg
potrafili rozpoznac
zagrozenia zwigzane z
transformacjg cyfrowa.

Whnioski: Zrozumienie
ewolucji przemystu i jej
wptywu na
wspotczesne firmy.
Swiadomo$é miejsca
Polski w globalnym
ekosystemie
Przemystu 4.0.
Identyfikacja
kluczowych ryzyk w
procesie transformacji
cyfrowe;j.

Metody:

e Wykitad z
elementami
interaktywnej
analizy.

e Praca
zespotowa
nad
przypadkiem
biznesowym.

e Prezentacja
wynikow
pracy
grupowej i
moderowana
dyskusja.

Narzedzia:

e Prezentacja
PowerPoint z
wykresem
rozwoju
rewoluciji
przemystowyc
h.

o Materiaty z
opisem
scenariusza
do analizy
przypadku.

e Tablicado
zapisywania
whnioskéw z
pracy
grupowe;j.
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12:15

12:45

Przerwa obiadowa

12:45 | 4. Kluczowe technologie Przemystu 4.0 — cze$¢ | Cele: Uczestnicy Metody:

- 1 poznajg kluczowe o Wyktad

14:15 a. Big Data: rola w analizie i technologie Przemystu wprowadzajgc
optymalizacji procesow 4.0 i ich zastosowanie y do
produkcyjnych. w przemysle. technologii.

b. Al (sztuczna Uczestnicy bedg e Studium
inteligencja): wykorzystanie rozumieli, jak przypadku i
algorytméw w automatyzacji i technologie Big Data, praca w
podejmowaniu decyzji. Al, 10T i cyfrowy grupach.

c. lloT (Internet Rzeczy w blizniak mogg wspieraé e Moderowana
przemysle): integracja urzadzen w transformacje cyfrowg dyskusja nad
czasie rzeczywistym. organizacji. rozwigzaniami

d. Cyfrowy blizniak: modelowanie Uczestnicy dowiedzag ¢wiczen.
procesow i produktow w celu sie, jakie korzysci Narzedzia:
zwiekszenia efektywnosci. przynosi implementacja e Prezentacja

e. Chmura chmury obliczeniowej. multimedialna

obliczeniowa: przechowywanie i
przetwarzanie danych w ramach
ekosystemu cyfrowego.

Whnioski: Swiadomo$¢
praktycznego
zastosowania
kluczowych technologii
W organizacjach.
Zrozumienie synergii
miedzy technologiami
w kontekscie
transformacji cyfrowej

z przyktadami
wdrozen
technologii.
Narzedzia on-
line do
prezentacji
rzeczywistych
rozwigzan.
Tablica do
zapisywania
kluczowych
wnioskéw z
pracy
grupowej.
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14:15

14:30

Przerwa kawowa

14:30 | 5. Kluczowe technologie Przemystu 4.0 — cze$¢ | Cele: Uczestnicy "Alw akcji": Uczestnicy Metody: Wykiad
- 2: poznajg zastosowania | opracowujg case study wprowadzajacy,
16:00 a. AR/VR: Wirtualna i rozszerzona technologii AR/VR, wdrozenia Al w wybranym symulacja

rzeczywistos¢é w przemysle.

b. Robotyzacja (coboty): Wspodtpraca

ludzi i robotéw w procesach
produkcyjnych.

c. Druk 3D: Tworzenie komponentdw i

prototypow na zadanie.

d. Blockchain: Bezpieczna wymiana

danych w tancuchu dostaw.

e. Cyberbezpieczenstwo: Zabezpiecz

anie danych i systemow w erze
cyfrowe;j.

robotyzacji, druku 3D,
blockchainu i
cyberbezpieczenstwa
w praktyce
przemystowe;j.
Uczestnicy bedg
potrafili wskazaé
korzysci i wyzwania
zwigzane z
wdrozeniem tych
technologii w swoich
firmach.

Whnioski:

Uczestnicy rozumieja,
jak poszczegolne
technologie mogg
zwigkszy¢ efektywnosé
procesow i
bezpieczenstwo
danych.

Uczestnicy potrafig
oceni¢ gotowosc¢
swoich organizacji do
implementaciji
omawianych
rozwigzan.

sektorze (np. retail, healthcare).

technologiczna,
moderowana analiza
zagrozen.

Narzedzia: Prezentac
ja multimedialna,
oprogramowanie
AR/VR, scenariusze
zagrozen
cyberbezpieczenhstwa,
materiaty
wspomagajgce
dyskusje.
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DZIEN 2

Czas | Zakres merytoryczny Cele z modutu/ Nazwa i Opis ¢wiczenia Metody/ Narzedzia
¢wiczenia/ wnioski

09:00 1. Wplyw Przemystu 4.0 na biznes — czes¢ 1: | Cele: Uczestnicy Cwiczenie 1: Metody: Wyktad

- a. Modele biznesowe: zmiany zrozumiejg, jak Analiza modeli biznesowych w wprowadzajgcy,

10:30 wynikajgce z transformaciji cyfrowej. | transformacja cyfrowa | Przemysle 4.0 — case study. analiza case study,

b. Inteligentny produkt: personalizacjai | wplywa na modele Cwiczenie 2: Dyskusja: "Jakie moderowana
adaptacja produktu do potrzeb biznesowe i fancuch cechy powinien miec inteligentny | dyskusja.
uzytkownika. wartosci. produkt w Twojej firmie?". Narzedzia: Prezentac

c. tancuch wartosci: integracja Uczestnicy poznajg ja multimedialna,
procesow w ramach ekosystemu cechy inteligentnych materiaty z opisem
Przemystu 4.0. produktow i ich role w case study, tablica do

nowoczesnych zapisywania wynikéw
organizacjach. dyskusiji.
Whnioski: Uczestnicy
potrafig zidentyfikowac
kluczowe zmiany w
swoich modelach
biznesowych
wynikajgce z
transformaciji cyfrowej.
Uczestnicy rozumieja,
jak inteligentne
produkty mogg tworzy¢
warto$¢ dodang dla
klientow.
10:30 Przerwa kawowa
10:45
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10:45

12:15

2. Wplyw Przemystu 4.0 na biznes — czes¢ 2:

a. Marketing 4.0: cyfrowe podejscie do
budowania relacji z klientami.

b. Inteligentny tancuch dostaw:
optymalizacja przeptywu towardw i

danych.

c. Gospodarka cyrkularna: zamkniete
obiegi w procesach produkcyjnych.

Cele: Uczestnicy
zrozumiejg znaczenie
marketingu 4.0 w
relacjach z klientami.
Uczestnicy poznajg
korzysci wynikajgce z
optymalizacji
inteligentnego
tancucha dostaw.
Uczestnicy zdobedag
wiedze o gospodarce
cyrkularnej i jej roli w
zrownowazonym
rozwoju.

Cwiczenia: Warsztat:
"Tworzenie cyfrowej
strategii marketingowej
w oparciu o Marketing
4.0".

Analiza przyktadéw
wdrozenia
inteligentnych
tancuchéw dostaw i
identyfikacja
mozliwosci
zastosowania w
firmach uczestnikow.

Whioski: Uczestnicy
potrafig tworzy¢
strategie marketingowe
z uwzglednieniem
cyfrowych narzedzi.
Uczestnicy rozumieja,
jak optymalizacja
tancucha dostaw

Tworzenie strategii
marketingowej: Uczestni
Cy opracowujg
propozycje cyfrowej
strategii marketingowej
dla swojej branzy,
uwzgledniajgc elementy
marketingu 4.0.
Inteligentny tancuch
dostaw: Na podstawie
przedstawionych
przyktadow uczestnicy
identyfikujg mozliwosci
wdrozenia nowoczesnych
rozwigzan w tancuchu
dostaw.

Metody: Wyktad z
przyktadami, praca
grupowa w
warsztatowej formie,
analiza przypadkow.
Narzedzia: Prezentac
ja multimedialna,
arkusze do pracy nad
strategia
marketingowa,
materiaty z
przyktadami wdrozen
inteligentnych
tancuchéw dostaw.
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wspiera efektywnos¢é
operacyjng i redukcje
kosztéw.

Uczestnicy dostrzegajg
znaczenie gospodarki
cyrkularnej w

nowoczesnych
procesach
produkcyjnych.
12:15
- Przerwa obiadowa
12:45
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12:45

14:15

3. Badanie dojrzatosci cyfrowej organizacji:

a. Dlaczego badanie dojrzatosci

cyfrowej jest kluczowe w
transformacji organizacji?
Metodologie badania: omowienie
ADMA jako narzedzia
dedykowanego dla sektora MSP.
Raport z badania: korzysci z oceny
gotowosci cyfrowej i jej wptyw na
planowanie transformaciji.

Cele: Uczestnicy
zrozumiejg, dlaczego
badanie dojrzatosci
cyfrowej jest wazne i
jakie korzysci przynosi.
Uczestnicy poznajg
metodologie ADMA
oraz jej zastosowanie
w ocenie cyfrowej
gotowosci organizaciji.

Cwiczenia: Symulowa
ne badanie cyfrowej
dojrzatosci firmy za
pomocg skanera
ADMA.

Interpretacja wynikow i
omowienie planu
dalszych dziatan w
oparciu o raport.

Whioski: Uczestnicy
potrafig przeprowadzi¢
podstawowe badanie
cyfrowej dojrzatosci
swojej organizacji.
Uczestnicy rozumiejg,
jak interpretowac
wyniki raportu i
przektadac je na
konkretne plany
dziatania.

Symulacja badania

ADMA: Uczestnicy w grupach
przeprowadzajg symulacje
badania cyfrowej dojrzatosci na
podstawie przygotowanego
scenariusza firmy lub wtasnego
przedsiebiorstwa.
Interpretacja raportu: Analiza
wynikow uzyskanych z badania i
wypracowanie planu dziatan
poprawiajgcych cyfrowg
gotowos$¢ organizacii.

Metody: Wyktad z
elementami
praktycznymi, praca
zespotowa w grupach,
moderowana analiza
wynikow.

Narzedzia: Prezentac
ja multimedialna,
skaner ADMA
(symulacja),
scenariusze do
badania, raporty z
wynikami do analizy

14:15

Projekt: ,Future Skills - szkolenia dla dorostych w erze cyfrowej”

Przerwa kawowa

014:3|p

realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego

Akademia WIT w Warszawie

Certes Sp. z 0.0.

Polska Izba Opakowan

© Newelska 6, 01-447 Warszawa
© Hafciarska 11, 04-704 Warszawa
@

% 223486 570

ul. Konstanciriska 11, 02-942 Warszawa

= skills@wit.edu.pl




14:30

16:00

4. Projekt koncowy
a. Opracowanie planu wdrozenia
Przemystu 4.0.
b. Integracja poznanych technologii i
metod w praktycznym scenariuszu.
c. Przedstawienie strategii wdrozenia i
identyfikacja potencjalnych wyzwan.

Cele: Uczestnicy bedg
potrafili zaprojektowaé
plan wdrozenia
Przemystu 4.0,
uwzgledniajgc
kluczowe technologie i
metodologie.
Uczestnicy zrozumieja,
jak wykorzystaé
zdobytg wiedze w
praktyce, dostosowujgc
ja do specyfiki swoich
organizacji.

Cwiczenia: Stworzenie
planu wdrozenia
Przemystu 4.0 na
podstawie scenariusza
firmy.

Whnioski: Uczestnicy
potrafig opracowac
kompleksowy plan
wdrozenia technologii
Przemystu 4.0.

e Uczestnicy
rozumieja
znaczenie
identyfikaciji
wyzwan i
dostosowywani
a strategii do
specyfiki firmy.

Plan wdrozenia Przemystu

4.0: Uczestnicy w grupach
opracowujg szczegotowy plan
wdrozenia poznanych technologii
w hipotetycznej firmie,
uwzgledniajgc cele, metody oraz
potencjalne wyzwania.
Prezentacja i dyskusja: Kazda
grupa przedstawia swoj plan, a
pozostali uczestnicy oraz
prowadzgcy dyskutujg nad
mocnymi stronami oraz
mozliwosciami jego ulepszenia.

.Metody: Warsztat
praktyczny, praca
grupowa, prezentacja
wynikow,
moderowana
dyskusja.

Narzedzia: Prezentac
ja multimedialna
wprowadzajgca do
zadania, materiaty
pomocnicze do
tworzenia planéw
(arkusze, szablony),
tablica do
zapisywania
wnioskow z
prezentacji i dyskusiji.
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Opisuje historie i ewolucje rewolucji przemystowych, w tym réznice miedzy Przemystem 3.0, 4.0 i 5.0, oraz wptyw technologii na transformacje
organizaciji.

Zna kluczowe zatozenia i podstawowe pojecia zwigzane z Przemystem 4.0, takie jak Big Data, Al, lloT, cyfrowe blizniaki, chmura obliczeniowa,
AR/NR, robotyzacja, blockchain i cyberbezpieczenstwo.

Rozumie funkcjonowanie ekosystemu Przemystu 4.0 w Polsce i na swiecie, w tym role DIH, FPPP, funduszy europejskich oraz miejsca Polski
w globalnym rankingu DESI.

Identyfikuje zagrozenia zwigzane z transformacjg cyfrowg, takie jak btedna implementacja technologii, i wskazuje potencjalne metody ich
zapobiegania.

Zna metody badania dojrzatosci cyfrowej organizaciji, takie jak ADMA, i ich znaczenie dla planowania strategii transformaciji.

Analizuje i identyfikuje potrzeby organizacji w zakresie wdrazania kluczowych technologii Przemystu 4.0.

Projektuje strategie wdrozenia technologii, uwzgledniajgc ich wptyw na modele biznesowe, inteligentne produkty i tancuchy wartosci.
Prowadzi badania dojrzatosci cyfrowej, wykorzystujgc metodologie ADMA, oraz interpretuje wyniki w kontekscie planowania dziatah
strategicznych.

Tworzy plany optymalizacji proceséw z wykorzystaniem technologii takich jak cyfrowe blizniaki, lloT i Big Data.

Stosuje $wiadomie narzedzia i technologie Przemystu 4.0 w symulowanych scenariuszach, rozwigzujgc konkretne problemy biznesowe.
Rozwija swiadomos¢ znaczenia transformac;ji cyfrowej dla rozwoju organizacji i wspiera podejscie proinnowacyjne w zespotach.

Propaguje wspotprace miedzydziatowg i wspiera zespoty w adaptacji do zmian technologicznych, minimalizujgc opér wobec transformaciji.
Przyjmuje etyczne podejscie do wdrazania nowych technologii, uwzgledniajac bezpieczenstwo danych oraz potrzeby interesariuszy.
Komunikuje i wyjasnia dziatania zwigzane z wdrozeniami w sposob zrozumiaty i dostosowany do réznych grup w organizaciji.

Inicjuje i realizuje projekty zwigzane z transformacjg cyfrowa, zapewniajgc ich zgodnos¢ z celami strategicznymi organizaciji.

Informacje dodatkowe — metody szkoleniowe:
Szkolenie realizowane jest za pomoca metod interaktywnych i aktywizujgcych, takich jak:

Symulacje i gry symulacyjne: Umozliwiajg uczestnikom zrozumienie praktycznych zastosowan technologii, takich jak cyfrowe blizniaki czy
AR/NR.

Case study i analizy przypadkéw: Pomagajg uczestnikom zobaczy¢ realne scenariusze wdrozen technologii Przemystu 4.0 w réznych
branzach.

Cwiczenia grupowe i indywidualne: Wspierajg rozwdj praktycznych umiejetnosci, takich jak projektowanie strategii wdrozenia technologii.
Filmy edukacyjne i moderowane dyskusje: llustrujg teoretyczne koncepcje oraz umozliwiajg wymiane doswiadczen miedzy uczestnikami.
Warsztaty z wykorzystaniem narzedzi badawczych (np. skanera ADMA): Uczestnicy poznajg metody oceny dojrzatosci cyfrowej oraz
sposob ich praktycznego zastosowania.

Metody te pozwalajg na zdobycie wiedzy teoretycznej oraz rozwdj praktycznych umiejetnosci i postaw, ktdre wspierajg skuteczng implementacje
Przemystu 4.0 w organizacjach.
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Projekt: ,Future Skills - szkolenia dla dorostych w erze cyfrowej”
realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
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