Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

PROGRAM SZKOLENIA

Temat szkolenia: Sztuczna Inteligencja (Al)

CELE SZKOLENIA
Poziom wiedzy
1. Uczestnicy poznajg historie i ewolucje sztucznej inteligencji, w tym najwazniejsze osiggniecia i porazki w dziedzinie.
2. Uczestnicy zdobedg wiedze na temat sztucznych sieci neuronowych, ich podobienstwa do biologicznych sieci oraz zasad dziatania.
3. Uczestnicy naucza sie odrozniaé rézne rodzaje uczenia maszynowego (nadzorowane, nienadzorowane, przez wzmacnianie) oraz zgtebig
pojecie deep learningu.
4. Uczestnicy poznajg kluczowe technologie generatywnej Al, takie jak GAN, transformatorowe i dyfuzyjne modele, oraz ich zastosowania.

Poziom umiejetnosci
1. Uczestnicy bedg potrafili zastosowac podstawowe narzedzia Al do analizy i przewidywania danych, przetwarzania jezyka naturalnego,
automatyzacji oraz generacji tresci.
2. Uczestnicy nauczg sie identyfikowaé potencjalne putapki w procesie uczenia modeli Al i stosowac¢ odpowiednie metody przeciwdziatania.
3. Uczestnicy bedg zdolni do oceny narzedzi generatywnej Al i dopasowywania ich do konkretnych scenariuszy biznesowych.

Poziom kompetencji spotecznych (postaw)
1. Uczestnicy zrozumiejg znaczenie etycznego podejscia do wykorzystywania Al oraz bedg swiadomi regulacji prawnych, takich jak Al Act w UE.
2. Uczestnicy rozwing zdolnosci krytycznego myslenia w odniesieniu do bezpieczenstwa danych oraz potencjalnych wyzwan zwigzanych z
wdrazaniem Al w organizacjach.
3. Uczestnicy bedg potrafili propagowac zrownowazone podejscie do stosowania Al w swoich zespotach, z uwzglednieniem wyzwan
technicznych i spotecznych.

Poziom narzedzi
1. Uczestnicy poznajg rozne warstwy narzedzi generatywnej Al oraz ich zastosowanie w rozwigzywaniu problemow.
2. Uczestnicy zdobedg umiejetnosci identyfikowania i stosowania technologii wspierajgcych procesy zarzadcze i techniczne w kontekscie Al.
3. Uczestnicy naucza sie wykorzystywaé narzedzia do diagnozowania potencjalnych ryzyk zwigzanych z wdrazaniem Al oraz opracowywania
strategii ich minimalizacji.
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SCENARIUSZ SZKOLENIA Z HARMONOGRAMEM

DZIEN 1
Czas Zakres merytoryczny Cele z modutu/ Nazwa i Opis ¢wiczenia Metody/
¢wiczenia/ wnioski Narzedzia
09:00- | 1. Historia Al Cele: Uczestnicy poznajg Wyktad
10:30 a. Znani badacze i ich osiggniecia. kluczowe momenty w interaktywny,
b. Algorytmiczne podejscia do budowy Al — rozwoju sztucznej praca w
sposoby oraz przyczyny porazek inteligenciji, zrozumiejg h
réznice miedzy réznymi gr upach,
podejsciami do tworzenia flipcharty,
Al oraz dowiedzg sie, prezentacja
dlaczego niektore multimedialna.
podejscia nie odniosty
sukcesu.
Whnioski: Zrozumienie, jak
przeszto$¢ ksztattuje
wspotczesne podejscie do
Al i jakie lekcje mozna
wyciggnac¢ z historii.
10:30- Przerwa kawowa
10:45
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10:45- Cele: Uczestnicy W parach uczestnicy Symulatory sieci
12:15 | 2. Sztuczne Sieci Neuronowe zrozumiejg architekture i projektujg prostg sie¢ neuronowych
a. Podobienstwo do biologicznych sieci dziatanie sztucznych sieci | neuronowg z pomoca (np. TensorFlow
neuronowych neuronowych oraz ich symulatora, analizujac jej Playground),
b. Cechy sztucznego neuronu podobienstwo do dziatanie na prezentacja,
c. Architektury ANN biologicznych modeli. przyktadowych danych. dyskusja
d. Rozmiar sieci neuronowych i jego wptyw na Cwiczenia: Praktyczne grupowa.
ich funkcjonowanie tworzenie prostej sieci
neuronowej na
symulacyjnym narzedziu.
Whnioski: Zrozumienie, jak
dziata podstawowy
"neuron” i jak rozmiar oraz
struktura sieci wptywajg na
jej funkcjonowanie.
12:15- .
19-45 Przerwa obiadowa
12:45- | 3. Uczenie jako proces przekazywania danych do Cele: Uczestnicy poznajg
14:15 modelu Al rozne typy uczenia
a. Uczenie nadzorowane maszynowego i potrafig
b. Uczenie nienadzorowane rozroznic ich
c. Uczenie przez wzmacnianie zastosowania.
d. Deep Learning (uczenie gtebokich sieci Cwiczenia: Analiza
neuronowych) przypadkéw praktycznych,
e. Parametry procesu uczenia testowanie procesu
f. Potencjalne putapki procesu uczenia uczenia na gotowym
modelu.
Whnioski: Umiejetnosé
dopasowania rodzaju
uczenia do problemu
biznesowego.
14:15- Przerwa kawowa
14:30
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14:30- | 4. Praktyczne aplikacje Al Cele: Uczestnicy poznajg | "Al w akcji": Uczestnicy Analiza
16:00 a. Rozpoznawanie wzorcow roznorodne zastosowania | opracowujg case study przypadkow,
b. Analiza i przewidywanie danych Al w biznesie i codziennym | wdrozenia Al w wybranym | burza mézgow,
c. Przetwarzanie jezyka naturalnego zyciu. sektorze (np. retail, narzedzia
d. Automatyzacja i sterowanie Cwiczenia: Praca w healthcare). analityczne.
e. Personalizacja i rekomendacje grupach nad stworzeniem
f. Generacja contentu planu wdrozenia Al w
konkretnej branzy.
Whnioski: Zrozumienie
szerokiego spektrum
zastosowan Al.
DZIEN 2
Czas | Zakres merytoryczny Cele z modutu/ Nazwa i Opis ¢wiczenia | Metody/
¢wiczenia/ wnioski Narzedzia
09:00- 1. Generatywna Al Cele: Uczestnicy "Twoérz z Platformy GenAl
10:30 a. Wprowadzenie do GenAl zrozumiejg kluczowe GenAl": Uczestnicy (np. OpenAl,
b. Kluczowe technologie GenAl (GAN, technologie generatywnej | wykorzystujg narzedzie MidJourney),
Transformatorowe, Dyfuzyjne) Al (GAN, modele generatywne (np. DALL-E | prezentacja
c. Praktyczne zastosowania GenAl transformatorowe, lub ChatGPT) do narzedzi, praca
d. Wyzwania i ograniczenia dyfuzyjne) i ich rozwigzania zadanego w zespotach.
€. Przysztos¢ rozwoju zastosowania. problemu, np.
Cwiczenia: Tworzenie wygenerowania opisu
prostych obrazéw lub produktu lub wizualizaciji
tekstow za pomocg koncepcji.
narzedzi GenAl.
Whnioski: Swiadomo$é
potencjatu generatywnej Al
oraz jej ograniczen w
réznych dziedzinach.
10:30- Przerwa kawowa
10:45
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10:45-
12:15

2. Przeglad narzedzi GenAl
a. Warstwy narzedziowe w rozwigzywaniu
problemoéw z wykorzystaniem Al
b. Scenariusze zastosowan poszczegdlinych
narzedzi
C. Technologie wsparcia technicznego oraz
zarzadczego

Cele: Uczestnicy poznajg
dostepne narzedzia
generatywnej Al oraz ich
praktyczne zastosowania
W rozwigzywaniu
problemow biznesowych.
Cwiczenia: Analiza
przypadkoéw uzycia
réznych narzedzi w
konkretnych
scenariuszach.

Whnioski: Umiejetnosé
doboru odpowiednich
narzedzi GenAl do
wyzwanh organizacyjnych.

"Ktére narzedzie
wybrac¢?": Uczestnicy
oceniajg wybrane
narzedzia pod kgtem
efektywnosci i
funkcjonalnosci w
zadanych przypadkach
biznesowych.

Prezentacja
narzedzi,
analiza
przypadkéw,
arkusze oceny
funkcjonalnosci.

12:15-
12:45

Przerwa obiadowa

12:45-
14:15

3. Bezpieczenstwo i etyka w Al
a. Wykorzystanie danych przez dostawcéw Al
b. Al Act w EU — omowienie
c. Znaczenie etyki w korzystaniu z Al
(nadchodzace / istniejgce regulacje w tej
kwestii)

Cele: Uczestnicy poznajg
kluczowe aspekty
bezpieczenstwa danych
oraz regulacje prawne i
etyczne dotyczace Al (np.
Al Act w UE).

Cwiczenia: Oméwienie
scenariuszy naruszen
bezpieczenstwa i ich
potencjalnych skutkow.
Whioski: Swiadomo$¢
koniecznosci stosowania
etycznych praktyk w pracy
z Al oraz zrozumienie
konsekwencji prawnych.

"Zidentyfikuj

ryzyka": Uczestnicy
analizujg przyktadowe
przypadki naduzycia Al i
proponujg srodki
zapobiegawcze.

Dyskusja
grupowa,
analiza
scenariuszy,
materiaty wideo,
studia
przypadku.

14:15-
14:30

Przerwa kawowa
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14:30- 4. Case studies —zadania projektowe Cele: Uczestnicy "Projekt Al dla Twojej Praca w

16:00 zastosujg zdobytg wiedze | firmy": Uczestnicy w grupach,
w praktyce, opracowujgc grupach opracowujq i prezentacje,
projekty zwigzane z Al dla | prezentujg propozycje analiza danych,
wybranych branz. wdrozenia Al w wybranym | narzedzia
Cwiczenia: Przygotowanie | scenariuszu biznesowym wspierajgce
krotkiego projektu (np. automatyzacja planowanie
wdrozeniowego Al w procesow, personalizacja projektéw (np.
zespotach, z prezentacjg ustug). Miro, Canva).
wynikow.

Whnioski: Umiejetnosé
wykorzystania wiedzy z
zakresu Al w praktycznych
sytuacjach biznesowych.

Efekty uczenia sie na poziomie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych (postaw)

e Opisuje historie i ewolucje sztucznej inteligenciji, w tym kluczowe momenty oraz wptyw podejs¢ algorytmicznych na sukces i porazki w rozwoju
Al.

e Identyfikuje i opisuje rézne typy sztucznych sieci neuronowych oraz ich podobienstwo do biologicznych sieci, wskazujgc znaczenie
architektury i rozmiaru sieci dla ich dziatania.

¢ Rozréznia rodzaje uczenia maszynowego (nadzorowane, nienadzorowane, przez wzmachianie) oraz charakteryzuje ich zastosowania w
praktyce.

e Zna podstawowe technologie generatywnej Al (GAN, transformatorowe, dyfuzyjne) i ich praktyczne zastosowania w réznych branzach.

e Analizuje przypadki zastosowan Al w obszarach takich jak automatyzacja, personalizacja, przetwarzanie jezyka naturalnego i generacja
tresci, wskazujac korzysci oraz ograniczenia tych rozwigzan.

e Ocenia dostepne narzedzia generatywnej Al i dopasowuje je do konkretnych scenariuszy biznesowych, uwzgledniajgc potrzeby organizac;ji.

« Swiadomie podejmuje dziatania zgodne z zasadami etyki i bezpieczenstwa danych w Al, uwzgledniajac regulacje, takie jak Al Act w UE.

e Diagnozuje ryzyka zwigzane z wdrozeniem Al w organizacji, identyfikuje potencjalne obawy interesariuszy i proponuje skuteczne $rodki
zapobiegawcze.

e Projektuje i wdraza praktyczne rozwigzania oparte na Al, wspierajgc rézne zespoty w organizacji w adaptacji do nowych technologii.

¢ Komunikuje i wyjasnia dziatania zwigzane z wdrazaniem Al w sposob zrozumiaty i dostosowany do potrzeb réoznych grup interesariuszy.

e Wspiera budowanie pozytywnego nastawienia wobec zmian technologicznych w organizacji, minimalizujgc opér i zwiekszajgc integracje
zespotow.
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e Inicjuje i realizuje projekty zwigzane z zastosowaniem Al, uwzgledniajgc réznorodne potrzeby i wyzwania w organizacji, a takze zapewniajac
ich petne wdrozenie.

Informacje dodatkowe — metody szkoleniowe:
Szkolenie realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, takimi jak:
e Symulacje i scenki treningowe
e Case study i analizy przypadkow
o Cwiczenia grupowe i indywidualne
e Gry symulacyjne i wykorzystanie narzedzi Al
¢ Filmy szkoleniowe, dyskusje i analiza do$wiadczen uczestnikéw
Metody te umozliwiajg zdobycie wiedzy teoretycznej oraz rozwéj umiejetnosci praktycznych, postaw i zachowan, ktére pozwolg na skuteczne
wdrazanie rozwigzan Al w organizacjach.
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